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菏泽市技能人才开发协会
菏技协字〔2025〕8号

关于开展菏泽市工程建设领域劳动关系协调师
职业技能培训及等级认定工作的通知

各县区治理欠薪议事协调机构办公室，菏泽市就业促进和劳动保

护工作联席会议各成员单位，菏泽市各工程建设项目建设单位、

施工企业：

根据菏泽市就业促进和劳动保护工作联席会议办公室《关于

做好菏泽市工程建设领域劳资专管员劳动关系协调师职业技能等

级认定工作的通知要求》有关工作安排，我单位拟定于 9月下旬

开展菏泽市工程建设领域劳动关系协调师职业技能培训及等级认

定工作，现将有关事项通知如下：

一、培训人员范围

菏泽市房屋建筑、市政、交通运输、水利及基础设施建设的

建筑工程、线路管道、设备安装、工程装饰装修、城市园林绿化
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等各种新建、扩建、改建工程建设项目劳资专管员。

二、培训方式

本次培训采取线上在线自学、线下集中授课等方式进行。

三、培训内容

本次培训内容以《劳动关系协调师》国家职业标准和《工程

建设领域劳资管理职业能力培训参考大纲》为依据。培训总学时

为 90学时，其中线上 82学时，线下 8学时。

四、培训安排

（一）培训单位。本次培训由菏泽市技能人才开发协会主

办，巨野县仲培职业培训学校承办。

（二）报名流程。企业组织培训对象填写《劳动关系协调

师职业技能培训申请表》(附件)，经单位盖章后连同身份证

复印件、毕业证复印件、电子照片提交巨野县仲培职业培训学

校。巨野县仲培职业培训学校审核培训对象是否为企业在职员

工、是否符合报名条件并反馈报名结果。

（三）培训费用。培训费680元(含线上学习费、线下培训

费、场地费)。

（四）课程安排。

1.线上培训。9月16日—9月25日(共11天)，学员登录线上

课堂，自行完成在线学习课程。

2.线下培训。9月26日(共1天)，在菏泽技师学院举行。

（五）鉴定评价。培训结束后，由巨野县仲培职业培训学
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校颁发职业培训合格证书。参训人员结合自身条件自行申报职

业技能等级认定，于9月27日由菏泽市技能人才开发协会统一

开展劳动关系协调师职业技能等级评价。评价费用四级320、

三级380元，由菏泽市技能人才开发协会按照有关规定收取，

并开具发票。

五、待遇保障

依据菏泽市就业促进和劳动保护工作联席会议办公室《关

于做好菏泽市工程建设领域劳资专管员劳动关系协调师职业技能

等级认定工作的通知》文件精神，对参培人员和所在单位提供以

下政策支持：

（一）给予技能提升补贴支持。符合条件的企业职工，取

得劳动关系协调员职业技能等级四级、三级证书的，可按规定在

失业保险参保地社会保险经办机构申领失业保险技能提升补贴

1500元、2000元，所需费用从失业保险基金中列支。自 2025年

4月 16 日起，每人每年可享受 1次技能提升补贴。

（二）保障脱产培训期间权益。对经用人单位(在建工程建

设项目总承包单位)批准，脱产参加劳动关系协调员培训及等级

认定的，培训及等级认定期间视同提供正常劳动，用人单位不得

扣减工资和福利。

（三）探索完善收入分配激励机制。鼓励用人单位(在建工

程建设项目总承包单位)充分调动劳资专管员工作积极性，对取

得劳动关系协调师职业技能等级证书的劳资专管员，根据其现实
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附件

劳动关系协调师职业技能培训申请表

参

训

人

员

信

息

姓名 联系电话

学历 专业

性别 身份证号码

户口所在地

是否已取得本职业或相关职业资格证书：是 否

已持有职业资格证书名称及编号：

工作经历：

所

在

单

位

信

息

单位名称

单位所在地

联系人 联系电话

单位意见：

为我单位在岗职工，从事工程建设领域劳资专管

员工作，现同意其参加菏泽市劳动关系协调师职业技能培训班。

单位（盖章）：

日期：2025 年 月 日
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